ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
munkatigyi nyilvantartasi rendszerben torténé adatkezelésrél

1. Bevezetd rendelkezések

1.1 Tajékoztatd célja, hogy tijékoztatast adjon
o  Munkavallalokrdl kezelt adatok korérdl, és a

e Munkavallal6 jogairol.

1.2 Adatkezelés alapelve, hogy biztositva legyen a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé
személyes adatok védelme.

1.3 Munkaltat6 kotelezettséget vallal, hogy az adatok kezelése és nyilvantartasa kérében
e gondoskodik az adatok biztonsagarol,
e biztositja a Munkavallalok maganszférajanak védelmét,

e védi az adatokat jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités ellen.

e megfelel$ technikai, informatikai feltételeket a Munkaltat6 biztositja.
2. AdatkezelS, Adatfeldolgozok

2.1 Adatkezeld

Elnevezése: Mizik I"Igyvédi Iroda

székhelye: 1138 Budapest, Parkany utca 6/A. I. em. 2.
Irodai nyilvantartasi szam: 2528

addszama: 18128417-2-41

képviseli: Dr. Mizik Andrea tigyvéd

kamarai azonositd szam: 36065474

e-mail. cim: drmizikandrea@mizikugyvediiroda.hu

mobil: +36 30 964 3581

telefon és fax (+361) 240 5226

2.2 Adatfeldolgozo

Irodank esetében a szamlazas tekintetben Irodank konyvelését végz6, magyarorszagi székhelyd
konyvvel6 iroda férhet bizonyos adatokhoz.

Rendszergazda ralatassal bir a szerver adataira, az adatkezel§ céljai magvaldsulasa érdekében
hozzafér az adatokhoz.

Irodank tgyvédi tevékenysége korében széleskorl jogi és szerzGdéses kotelezettségeinek tesz
eleget, igy hatésagoknak, mas jogi képvisel6knek vagy ellenérdekd feleknek illetve adott tigyletben
résztvevé mas ugyfeleknek illetve tovabbi harmadik személyeknek is sziikségszerden tovabbit
adatokat.
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3.1

Személyes adatok kezelésének célja, jogalapja, személyes adatok kére

A Munkaltaté a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségei teljesitése érdekében

kezeli a vele munkaviszonyban all6 Munkavallalok személyes adatait.

A Munkavallal6 a munkaviszony létesitéséhez koteles személyes adatait megadni a
Munkaltaté részére. A személyes adatok megadasanak elmaradasa a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitésének akadalyat képezi.

3.2
a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
f)
g)
h.)

Munkavallalokrol kezelt adatok kore:

neve

sziiletési neve

neme

anyja sziletési neve

lakcime

tartozkodasi helye

sziiletési helye és ideje

személyl azonosito jele

adobazonosito jele

tarsadalombiztositasi jele

allampolgarsaga

ténykép (munkavallal6 6nkéntes rendelkezésre bocsijtasa esetén)
telefonszama

e-mail cime

munkaviszony kezdete,

munkakdte, miszakbeosztasa,

alapértelmezett heti munkadra,

probaidé kezdete és vége

korabbi munkahelyére vonatkozé adatok

végzettségre vonatkozo adatok

munkabérre vonatkozé adatok

munkabérbdl birosagi végrehajtas utjan illetve letiltas utjan kezelt adatok (sziikség szerint)
személyi j6vedelemado bevallas soran kezelt adatok

személyi jovedelemado6 141 %-ra vonatkozo6 adatok
munkavégzésével kapcsolatos egészségi allapotra vonatkozé adatok

Adatkezelés célja:

bérszamfejtés,

munkabér kifizetés,

a munkavallaléval kapcsolatos jogi eljarasok (végrehajtas, levonas) teljesitése

Adatkezelés idGtartama:

a munkaszerz3dés alairasitol kezdddden,
a munkaviszony fennallasa alatt,
a munkaviszony megszinését kovetSen, torvényes kotelezettségekkel 6sszhangban tarolja.
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3.5 A Munkavallalas céljabol bekuldott palyazati anyagokat (Onéletrajzok, végzettséget
igazold dokumentumok) a Munkaltat6 kizardlag a kivalasztasi folyamat ideje alatt, a meghirdetett
poziciora torténd kivalasztas érdekében kezeli. A kivalasztasi folyamat lezartat kovetéen a

sikertelen palyazati anyagokat — engedély hianyaban — torli a nyilvantartasi rendszerbdl.

4. A Munkavallal6 jogai:

4.1 A réla kezelt adatok korét megismerni.

42  Tajékoztatast kapni:
e az adatkezelés céljardl,
e a Munkaltatd kivel kozli a ra vonatkoz6 személyes adatokat, igy példaul mely adatai
keriilnek az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar illetve a Nemzeti Ad6-és Vamhivatal
részére tovabbitasra.

e ardla kezelt adatokat a Munkaltaté mennyi ideig kezeli rendszerében.

A Munkaltaté a Munkavallalé jogai gyakorlasara iranyulé kérelmének a teljesitését nem tagadja
meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy a Munkavallal6t nem tudja azonositani. A Munkavallal6 altal kért
tovabbi masolatokért a Munkaltaté adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerd mértékii dijat
szamithat fel.

4.3 A roéla kezelt pontatlan, hianyos adatok helyesbitését, kiegészitését kérni.
A Munkavallalé adatai kiegészitését kiegészit6 nyilatkozat utjan kérheti.
4.4 Arola kezelt adatok torlését kérni.

A Munkaltato haladéktalanul koteles torolni mindazon adatokat:
e melyekre a j6voben mar nincs sziikség,

e melyeket a munkavallalé hozzajarulasaval kezelt és amelyekre vonatkozé hozzajarulast a
munkavallalé visszavonta,

e melyeket a munkavallalorél jogellenesen kezelt. Jogellenes adatkezelésnek mindsil
mindazon adatok kezelése, melyeket a munkaltaté nem az Mt. szerinti kotelezettségek
teljesitése érdekében kezel,

e melyekre jogszabaly kotelezi.

A Munkaltaté az adattorlésr6l lehet6ségeihez képest koteles tdjékozatni mindazokat, akik
korabban a tor6lt személyes adat kezelésével foglalkoztak.

A torlésre a munkavillalé kérése ellenére sem kertilhet sor, ha
e az adatkezelés jogszabalyi kotelezettségen alapul,
e avagy annak célja népegészségiigyi teriiletet érinté kézérdeken alapul, tovabba
e tudomanyos,
e tOrténelmi kutatas,
e statisztika és

e  kozérdekd archivalas illetve
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e jogiigények érvényesitéséhez (pl: gyermektartas, munkatigyi per) miatt sziikséges.

4.5 A Munkavallalé a réla kezelt adatokkal kapcsolatos jogsértés esetén panasszal
fordulhat a Munkaltatéhoz.

Ennek keretében kérheti, hogy a Munkaltaté
e adjon tajékoztatast személyes adatai kezelésérol,
e kérheti személyes adatainak helyesbitését,
e kérheti — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

4.6  Jogosult a réla kezelt adatok felhasznalasanak korlatozasat kérni:

e 2 helyesbités illetve kiegészités megtorténtéig a pontatlan adatok vonatkozasaban,
e ha nem jarul hozza adatai torléséhez, de adatkezelés jogellenes

e ha a Munkaltatétdl fiiggetleniil, a rola kezelt adatokra sajat j6vébeni jogi igényei
el6terjesztéséhez, érvényesitéshez, vagy jogai védelemhez szitksége van.

4.7 A Munkaltaté a Munkavallalorél kezelt adatok helyesbitésr6l, torlésrél vagy korlatozasrél
értesiti mindazokat, akivel a személyes adatot k6z6lni volt koteles.

4.8  Jogosult a réla nyilvantartott személyes adatokat olvashaté formaban megkapni
abbol a célbdl, hogy azokat mas adatkezelének, példaul 4j Munkaltatdé vagy személyi
jovedelembevallast készité konyvel6 részére tovabbitsa.

5. Munkaltat6 adatkézlési joga

A Munkaltaté a Munkavallalok személyes adatait bérszamfejtéssel megbizott kilsé cég,
konyvelbiroda, addhivatal, tarsadalombiztositasi szerv, egészségpénztari szakigazgatasi szerv,
tgyvédi iroda szamara, a munkavallal6 jelen elézetes tajékoztatasat kovetGen atadhatja.

6. Munkaltat6 adattovabbitasi joga

A Munkaltaté a Munkavallal6rél kezelt adatokat (harmadik orszag, nemzetkozi szervezet) részére
nem kivanja tovabbitani.

7. Munkavallal6 jogorvoslati joga

Amennyiben a Munkaltaté a Munkavallal6 valamely fenti igénye vonatkozasaban nem tesz eleget
kotelezettségének, a Munkavallalé a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz
(székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefonszama: +36 (1) 391-1400, fax:
+36 (1) 394-1410, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulhat panasszal illetve jogorvoslati

igénnyel, illetve megilleti a dontéshozatal helye szerinti birésaghoz fordulas joga is.

Hatalyos: 2018. jalius 01. napjatol visszavonasig
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